
 



 (привлечение общественности, НКО, АНО, ветеранов боевых действий, участников СВО, силовых структур к 

сопровождению подростков). 

5. Совершенствование кадрового потенциала отделения, профилактика профессионального выгорания. 

6. Организация методической поддержки воспитателей и специалистов по внедрению новых технологий, научных 

разработок в области работы с детьми по развитию половой идентификации в воспитательном процессе, как структурного 

звена самосознания личности (Работа по под проекту «Развитие половой идентификации депревированных детей в 

реабилитационно - воспитательном пространстве учреждения»). 

Мероприятия   Сроки исполнения Ответственные  

Организационно-штатная работа 

-  расстановка сотрудников в соответствии с утвержденным штатным расписанием;  

- еженедельные встречи с руководителем учреждения для планирования работы; 

- проведение еженедельных совещаний в отделении для обсуждения планов и задач; 

- участие в собраниях коллектива и методических объединениях отделения и учреждения; 

- организация летнего отдыха и оздоровления для воспитанников 

В течение года 

 

понедельник 

вторник 

 

Апрель 

 

Зав. отделением 

 

Ведение документации, формирование планов и отчетов 

- утверждение планов работы отделения, графиков работы воспитателей, оформление приказов; 

-  систематизация и ведение отчетной документации, обеспечение своевременной сдачи отчетов; 

-утверждение и согласование Межведомственного плана мероприятий по профилактике правонарушений 

и самовольных уходов и сопровождению случаев жестокого обращения, предупреждению суицидального 

поведения, среди несовершеннолетних воспитанников с субъектами системы профилактики 

Шелеховского района; 

- заключение соглашений с образовательными организациями о взаимодействии по предоставлению 

бесплатного питания обучающимся, прибывающим в учреждение; 

-  Заключение новых соглашений о сотрудничестве с АНО ПН «Жизнь» и продление существующих 

соглашений с ИОБОО «Добродетель»; АНБО социальной помощи «Дорога Добра» для организации 

мероприятий с детьми. 

- ведение графиков работы воспитателей отделения;  

- ведение документации отделения согласно номенклатуре дел; 

-оформление и ведение ИПР, ИПРиЖей воспитанников, протоколов консилиумов; 

- предоставление информации о деятельности отделения по запросам министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области, КДН и иных ведомств; 

25 числа каждого 

месяца 

03 числа каждого 

месяца 22.01.2026 

 

 

 

 

В течение года 

 

25 числа 

каждого месяца 

В течение года 

 

В течение года 

 

В течение года 

 

Зав. отделением 

Социальный 

педагог 

 

Зав. отделением 

Зав. отделением 

 

Специалисты 



- оформление проектов приказов по основной деятельности отделения; 

- анализ выполнения плана работы отделения за 2025 год, сдача годовых отчётов о деятельности 

отделения; 

- оформление плана работы на 2026 год. 

Декабрь 

Основные направления деятельности: 

 создание благоприятной среды для взаимодействия с семьями, социальная реабилитация детей и их 

семей, организация условий для самоподготовки и досуга воспитанников. 

 организация кружковой работы, внеурочной занятости несовершеннолетних. 

 проведение консилиумов отделения для разработки и корректировки индивидуальных планов развития, 

карт реабилитации.  

 обеспечение безопасности жизнедеятельности в т.ч. соблюдение СанПин 2.4. 3259-15.  

 реализация рабочей программы воспитания и социализации детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей и детей из семей, находящихся в социально-опасном положении и трудной 

жизненной ситуации. 

 профилактика и сопровождение случаев жестокого обращения, проведение мероприятий, 

направленных на развитие творческого потенциала и формирование здорового образа жизни.  

 развитие самоуправления среди воспитанников, состоящих на различных видах профилактических 

учетах, в добровольческую деятельность (отряд волонтеров «Добродел», «Отряд министра».  Выполнение 

особых поручений министра социального развития, опеки и попечительства Иркутской области «Отрядам 

министра»). 

 участие в мероприятиях различного уровня - создание условий для благоприятного взаимодействия 

воспитанников с кровными родственниками и передачи их в родную семью. 

-  взаимодействие с представителями казачьего сообщества, «Движение первых», участниками СВО, 

ветеранами боевых действий, силовых структур по проведению совместных мероприятий для 

воспитанников 

 

В течение года 

 

 

В течение года 

 

В течение года 

 

В течение года 

 

 

 

ежемесячно 

 

Зав. отделением 

 

Специалисты 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методическая работа: 

- изучение нормативно-правовых актов, регулирующие работу отделения (изменения, дополнения); 

- внесение изменений в должностные инструкции специалистов отделения (по необходимости); 

- внесение изменений в содержание социально-педагогических программ, реализуемых в отделении; 

- внедрение современных технологий и методов работы, обобщение опыта работы по подготовке детей к 

самостоятельной жизни.  

- разработка методических материалов, организация различных форм методической работы, размещение 

информации о деятельности отделения в СМИ (Шелехов ТВ, Шелеховский Вестник) и на сайтах 

(учреждения, соц. Сетях: VK, Одноклассники), оформление информационных стендов; 

 

В течение года 

Январь 

 

 

В течение года 

 

Ежемесячно 

Зав. отделением 

Специалисты 

Воспитатели 



Организация МО для комплексного осуществления методического сопровождения деятельности педагогов, содействие их профессиональному 

росту, внедрение в практику воспитания результативных педагогических технологий, повышение квалификации педагогов без отрыва от 

основной деятельности 

 «Анализ результатов работы отделения за 2025 год».  

Круглый стол: Подготовка детей к проживанию в кровной и замещающей семье. 

Январь  

 

Заведующий 

отделением 

СДиСРН 

Семинар-диалог: Перспективы инновационной и издательской деятельности на 2026 г. Опыт внедрения 

новых форм работы в отделении (Наставничество – как одна из форм работы с несовершеннолетними) 

Март 

Деловая встреча специалистов: «Индивидуальный план развития и жизнеустройства ребенка -  задачи, 

результаты и мероприятия» 

Май 

Методический марафон: Применение современных технологий в диагностике и реабилитации 

подростков: «Особенности психологической работы с подростками в кризисных ситуациях» 

Август 

Подведение итогов работы методического объединения за 2026 год. Инновационный тренинг на 

сплочение коллектива 

Декабрь 

Внутренний контроль 
Цель: Мониторинг фактического положения дел в отделении, выявление факторов, способствующих недостаткам в работе, для коррекции 

ситуации. 

Задачи: Совершенствование функционирования подразделения. Повышение профессионального уровня педагогов. Улучшение качества 

воспитательной работы. Предоставление методической и практической помощи педагогам. 

Результатом контроля является сбор банка данных информации о процессе воспитания в реальном времени.  

Контроль организации жизнедеятельности воспитанников в группах   Март, июнь, 

сентябрь 

Зав. отделением 

Контроль ведения ежедневных планов воспитательной работы Январь, март, 

летний период, 

декабрь 

Зав. отделением 

Контроль по работе по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Предупреждение 

травматизма. 

Журналы инструктажей по технике безопасности и охране труда с воспитанниками 

Ежеквартально Зав. отделением  

Анализ   повышения квалификации сотрудников, инновационной деятельности отделения 1 раз в год Зав. отделением 

Контроль организации учебной деятельности воспитанников 1 раз в четверть Зав. отделением 

 Контроль внеурочной деятельности воспитанников 2 раза в год Зав. отделением 



Контроль исполнительской дисциплины, соблюдения ТБ педагогами Постоянно Зав. отделением 

Контроль по соблюдению санитарно-гигиенических норм и правил в отделении  2 раза в год Зав. отделением 

Контроль за введением дневников наблюдения воспитанников Декабрь 

по запросу 

Зав. отделением 

Контроль организации занятий педагогов дополнительного образования и воспитателей групп 2 раза в год Зав. отделением 

Контроль выполнения индивидуального режима воспитанниками По жалобе Зав. отделением 

Контроль посещаемости воспитанниками занятий специалистов 2 раза в год Зав. отделением 

Работа с волонтерами, добровольцами 

- сотрудничество на основе подписанных соглашений: реализация проекта «Наставник»; ИОБОО 

«Добродетель»; АНБО социальной помощи «Дорога добра», магазин «Детский мир», студенческий отряд 

«Вега»; Молодежный совет Шелеховской промплощадки РУСАЛ, ОО «АСОИО», Фонд «Центр 

социальных программ», ООО «РКК», ШРКО «Шелеховский юрт», АНО «Клуб верховой и 

оздоровительной езды «Гармония», ООО "Российский Красный крест"НБФПН "Песрпектива", 

АНОДПОиДО учебный центр "Эдельвейс" (ДОЛ "Ангасолка"), АНО «Жизнь»,  АНО «Северный 

человек», г. Иркутск , АНО «Берестушка»,  

- сотрудничество с попечителями: кондитерская мастерская «Stefany», ОАО «Иркутсккабель», ООО 

«Вторрессурс», ФКУ ИК-19 ГУФСИН России по Иркутской области; межрегиональное управление 

Росприроднадзора по Иркутской области и Байкальской природной территории, сеть стомотологических 

клиник                       "Dental_Studio" г. Иркутска, Главное управление ФСБ  России по Иркутской области,  

Мебельный салон «Командор»,  ИП Унанян. 

- сотрудничество с социальными партнерами на основе подписанных соглашений: ГБУК «Иркутская 

областная библиотека им. И.П. Уткина»,  ОГКУ «Центр занятости населения г. Шелехова»,  с ОМВД РФ 

по Шелеховскому району,   ГБУК «Иркутский областной музей им. В.П. Сукачева»,  ФГБОУ ВО 

«Иркутский государственный университет», МБУ «ФСК «Шелехов», ПЧ-6, Иркутский центр «Патриот» 

 

В течение года 

в соответствии с 

планом 

 

Зав. отделением 

Педагог-

организатор 

Воспитатели  

Специалисты 

 

Инновационная деятельность 

 Реализация проекта «Семейные мастерские»;  

 Реализация проекта «Личные деньги» для повышения финансовой грамотности; 

  Реализация рабочей программы воспитания и социализации детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей и детей из семей, находящихся в социально-опасном положении и трудной 

жизненной ситуации; 

 

до сентября 2026 г 

 

 

В течение года 

 

В течение 4-х лет 

Зав. отделением 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

Специалисты 

 



 

 

 

 

 

  Активное участие в проектно – исследовательской деятельности на региональной инновационной 

площадке «Развитие половой идентификации депревированных детей в реабилитационно - 

воспитательном пространстве учреждения». 

 

 

Повышение квалификации специалистов, самообразование 

- прохождение обучения на курсах повышения квалификации, участие в конференциях, форумах, слетах, 

фестивалях, в конкурсах профессионального мастерства и т.д.; 

-  представление опыта работы на выставке-форуме «Мир семьи. Страна детства» и слёте «Отрядов 

министра; 

- изучение психолого-педагогической литературы по вопросам организации и сопровождения 

реабилитационно-воспитательного процесса; комплексной подготовки ребенка к передаче в 

биологическую или замещающую семью, с использованием интерактивных технологий; 

-  прохождение процедуры аттестации на I и/или высшую квалификационные категории -  3 человека 

(Татарникова Л.Е., Екимов В.В., Титова Е.В.) 

В соответствии с 

планом 

ОГБУДПО 

«РОСТ» 

 

В течение года 

Зав. отделением 

Специалисты 

Воспитатели 

Привлечение внебюджетных источников 

-  сотрудничество с попечителями воспитательных групп; 

- сотрудничество с учреждениями культуры и спорта; досугово –развлекательными организациями; 

организациями, осуществляющими выставочную деятельность; зоопарком, нерпинарием и т.д. с целью 

посещения их воспитанниками на безвозмездной основе;  

- сотрудничество с попечителями учреждения с целью укрепления материально-технической базы 

отделения; 

 

 

-  организация систематической работы по участию в грунтовых конкурсах для привлечения внешнего 

финансирования, направленного на реализацию инновационных проектов и укрепление материально-

технической базы организации. 

В течение года Зав. отделением 

Воспитатели  

Специалисты 


